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о педагогическом совете

АНО ДГtО УОЦ (Газ-Нефтъ КадръD>

1. Общие поло}кения

1.1. Настоящее положение о Педагогическом совете (далее - Положение) устанавливает

порядок формирования и функчионирования Педагогического сов9та дно дпо уоц

кГЬ-Нобi" kчдр"rо (далее - организация),

1.2. Педагогический совет является постоянно дейотвуtощим коллегиальным органом

управления Организацией, определяющим rrерспективы ае развития и коорлинирующим

основные вопросы организации образоват9льного процесса,

1.3,. В состав Педагогического совета входят: руководитель ОргаrrизаIIии (как правило,

предсодатель Педсовета), его заN,Iестители, педагогические работники, а также иныо

рчбоrrr"*" Организации, чья доятельIIость связаЕа с содержанием и организацией

ъбр*оuчraльного процесса. На_ заседания моryт присутствовать приглашенные

специалисты, ,rрaдйч""raп" общественных организаций, обучаrощиеся,. Состав

Педагогичоского совета утверждается прикЕхtом руководитоля организации и не может

быть менее тр9х чоловек.

1.4, Педагогический совет действует на основании Федер?льного з&конtI от 29,12,2012

J\ъ273-ФЭ кОб образовании в Российской Федерации>>, дрJгих нормативных правовьIх

актов об образо"а""", Устава Организации, настоящего Положения, локаJIьньтх актов

органйзац"и, ре.пurентирующих организацию образовательного процесса,

1.5. Положение о Педагогическом совете утверждается приказом руководитеJIя

Организашии.



1. общие положения

1.1. Настоящее положение о Педагогическом совете (далее - Положение) устанавливает
порядок формирования и функционирования Педагогического совета Ано дпо уоц
<Газ-Нефть Кадры> (далее - организачия)..
1.2. Педагогический совет является постоянно Действующим коллеги€}льным органом
управления Организацией, определяющим перспективы ее рirзвития и координирующим
основные вопросы органйзации образовательного процесса.
1.3. В состав Педагогического совета входят: руководитель Организации (как,правило,
председатель Педсовета), его заместители, педагогические работники, а также иные
работникИ Организации, чьЯ деятельностЬ связана с содерЖаниеМ и оргацизацией
образовательного процесса. На заседания могут присугствовать приглашенные
специi}листы, представители общественных организаций, обучающиеся. Состав
педагогического совета утверждается приказом руководителя организации и не может
быть менее трех человек.
1.4. Педагогический совет действует на основании Федера-гlьного зЕжона от 29j22012
Ns273-ФЭ <Об образовании в Российской Федерации>, Других нормативных правовьIх
актов об образовании, Устава Организации, настоящего Положения, локальньD( актов
организации, регламентирующих организацию образовательного процесса.
1.5. Положение о
Организации.

Педагогическом совете утверждается прикЕвом руководителя

2. Щель, задачи и функции Педагогического совета

2.1. Щелью Педагогического совета является рассмотрение важных и ,сложных
педагогических, методических и иных вопросов организации образовательного процесса,
изr{ение и распространение передового педагогического опыта в Организации.
2.2. Главными задачами Педагогического совета явJuIются :

- реализация государственной политики по вопросам образования;
- ориентация деятельности инженерно - педагогического коллектива Организации на
совершенствование образовательного процесса;
- внедрение в практическую деятельность Организации достижений педагогической науки
и передового педагогического опыта, современньгх образовательньIх технологий.
- обеспечение качественной реализации образовательных услуг и координация их
осуществления.
2.3. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
- способствует реrrлизации принципа сочетания единоначалия и коллегичtльности при
управлении Организацией;
- разрабатывает стратегические вопросы, обсуждает и утверждает прогрilммы, про'екты и
планы рrввития Организации, совершенствования уrебного процесса;
-rIаствует в выборе и обсуждении образовательньIх прогрzl]uм, практических решений их
реализации;
- рассматРиваеТ предложеНия об использоВании В Организации форм, методов обуra""",
технических и иньIх средств обучения, согласовывает решения по указаннБIм вопросtlN,I;
- ОрГаниЗУет методическую работу, в том числе r{аствует в организации и проведении
методических мероrrриятий;
- ОСуществляет анi}лиз качества подготовки обучающихся, соответствия применяемых
фОрм, средств, методов обучения, обсужлает планы рzввития и крепления уrебной
материально- технической базы Организации; ;

- анализирует деятельность rIастников образовательного процесса "и Структурных
подрrвделений Организации в области реализации образовательньIх прогрzlJ\4м;



- изrIает, обобцает результаты деятельности инх(енерно педагогического коллектива в
целом и шо определенному направлению;
- заслушивает информацию и отчеты инженерно-педагогических работников Организации
по вопросам осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-
гигиенических требований, требований об охране здоровья и жизни слушателей, и другим
вопросам, касающимся образовательной дсjятельности Организации;
- рассматривает вопросы повышения квалификации инженерно-педагогических

Организации;
- участвует в разработке локiLпьньIх актов, регламентирующих оргшшзацию и
осуществление образовательной деятельности Организации.

J. Права и ответственность Педагоrического совета

3.1. Педагогический совет имеет право:
- принимать решение по спорным BoпpocElI\,I, ВХОДЯщим в его компетенцию;
- вносить предложения, направленные на совершенствование обучения и укрепление
МаТериzrльно-технической базы Организации в соответствии с планами ее рЕIзвития;
- принимать, утверждать, вносить изменения в положения, локаJIьные акты Оргаriизации;
- заслушивать отчеты, запрашивать у преподавателей и работников других структурных
подразделений Организации необходимую информацию;
- приглашать специалистов рЕвличного профиля, консультантов для выработки
рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;
- Вносить предложения о поощрении членов инженерно-педагогического коллектива.
3.2. Педагогический совет несет ответственность за;
- выполнение планов работы Организации;
- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об
образовании;
- выбор Учебных планов, образовательных программ, принятие KoHKpeTHbD( решений по
кa)кдомУ рассматриваемомУ вопросу с укiванием ответственных лиц и сроков исполнения
решений,

4. Организация деятельности Педагогическоrо совета 
i

4.1 Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного
раза в полугодие. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
Заседания Педагогического совота являются открытыми: на них могут присутствовать
представители Учредителя. В необходимых сл)цчшх на заседаниях Педагогического
совета могут приглашаться представители общественных организаций, уrреждений,
взаимодеЙствующих с ОрганизациеЙ по вопросilм образования, специitлисты,
обуrаrощиеся и др. Необходимость их приглашения опредеJuIется председателем
Педагогического совета. Лица, приглаrrтенные на заседание Педагогического советц
пользуются правом совещательного голоса.
4.2 Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана
работы Организации. План работы Педагогического совета составJuIется'на год,
рассматривается на первом заседании Совета и утверждается руководителем
Организачии. При необходимости в план вносятся дополнения, изменения, уточнения.
4.3. Работой Педагогического совета руководит Председатель Педагогического совета -
руководитель Организации. В отсугствие Педагогического совета его должность замещает
заместитель руководителя Организации по уrебно - методической работе.
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из своего состава секретаря. секретарь

4,5, Время, место и повестка дня заседания Педагогического совета сообщаются непозднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки его !шенов кобсужденИю темЫ и обнародуется ceкpeTi}peц Педагогического совета.4,б, ПО вопросам, обсуждаеМым на заседаниИ ПедагогиЧескогО .о*'rl""rrосится решения,при необходимости с укfftанием сроков и исполнителей, а также лиц, оýуществляющихконтроль за их выполнением.
4,7, Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.решения считаются правомочными, если на заседании Педагогического советаПРИСУТСТВОВЕ}ЛО Не МеНее ДВfХ ТРеТей СОСТаВа, И Считаются принятыми, если за решениепроголосовало более половины
Присутствующих на заседании. При ptlBHoM количестве голосов реш.ющим являетсяголос председателя Педагогического совета.
4,8, Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер. Решенияпедагогического совета, утвержденные прикrвом руководителя Организации, являютсяобязательным для исполнени я длявсех членов педагогического коллектива Организации.4,9, Организацию и контроль работы по выполнению решений Педагогического советаосуществляет Председатель Совета, а также ответственные лица, указанные в решении.
Ё;"У*ИЯ 

О РеЗУЛЬТаТаХ ВЫПОЛнения решений заслушивается на очередном заседании

4,10, Руководитель Организации в слrIае несогласия с решением Педагогического советаприостанавливает выполнение решения, извещает оЪ V.,р"д"r"Й*-(ЪU*"" собраниеrIредителей), который в трехдневный срок при rrастии заинтересованньIх сторон обязанрассмотреть данное зiUIвление, ознакомиться с мотивированным мнением большинстваIIJIенов Педагогического совета и выIIести окончательное решение по с,,орному вопросу.

5. Щокументация Педагогического совета

5,1, Заседания и решения Педагогического совета протоколируются. Протоколыподписываются председателем Педагогического совета и секретарем.
|.?. НУr.рация протоколов ведется от начiша каJIендарного года.

3i;".ТrlН?.il;::rУ"'ffiОГИЧеСКОГО 
Совета входят в номенклатуру дел и хранятся в

положение
20


